ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении плана противодействия коррупции 

в Администрации Тогодского сельского поселения
за  2018 год
	N п/п
	Мероприятия плана по противодействию коррупции
	Итоги  выполнения
	Примечание 

	1
	2
	3
	4

	1. Нормативное правовое регулирование антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Своевременное приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями Федеральных законов, нормативных правовых актов Федеральных государственных органов и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции
	Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов проводилась в установленном порядке .
Случаев не устранения выявленных коррупциогенных факторов не выявлено.
  
	

	1.2.
	Проведение мониторинга  административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг с целью их приведения в соответствие с действующим законодательством
	Проводится ежеквартально.
	

	1.3.

	Ознакомление с нормативно правовыми актами по вопросам противодействия коррупции муниципальных служащих
	Ознакомление муниципальных служащих проводится ежеквартально
	

	1.4
	Осуществление внутреннего финансового контроля в сфере закупок
	Осуществляется  финансовым органом в соответствии с регламентом осуществления контроля
	

	2. Разработка проектов правовых актов органов местного самоуправления Тогодского сельского поселения

	2.1.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, с целью выявления в них положений способствующих проявлению коррупции
	Осуществляется в сроки установленные нормативно-правовым актом

	

	2.2.
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Осуществляется  постоянно за 5 календарных дней до даты принятия нпа
	

	2.3.
	Взаимодействие Администрации Тогодского сельского поселения с исполнительными органами, прокуратурой по вопросам проведения проверки законности проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных нормативных правовых актов, в том числе на предмет наличия в них коррупциогенных факторов
	Осуществляется  постоянно за 10 календарных дней до даты принятия нпа
	

	2.4.
	Обеспечение участия муниципальных служащих в обсуждении проектов муниципальных правовых актов, касающихся вопросов противодействия коррупции на муниципальной службе
	Осуществляется  по мере разработки проектов правовых актов
	

	3. Меры направленные на совершенствование системы муниципальной службы, а также усиления контроля за службой деятельностью муниципальных служащих,вопросы кадровой политики

	3.1.
	Соблюдение муниципальных правовых актов по вопросам соблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В 2018 году  проверок в отношении муниципальных служащих по фактам нарушения ими ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, не проводилось ввиду отсутствия таких фактов и информаций о них.
	

	3.2.
	Проведение мероприятий по формированию в органах местного самоуправления Тогодского сельского поселения отрицательного отношения к коррупции, в том числе негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Мероприятия по данному пункту проводились 2 раза в год по состоянию на 31 июля и 25 декабря
	

	3.3.
	Проведение анализа поступивших в администрацию Тогодского сельского поселения обращений граждан и организации работы по рассмотрению уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и  на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих
	Обращений граждан в целях к совершению коррупционных правонарушений  на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих  не поступало.
	

	3.4.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятие мер, предусмотренных законодательством РФ, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Случаев возникновения конфликта интересов лиц замещающих должности муниципальной службы, а также принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих предусмотренных законодательством РФ – не выявлено.
	

	3.5.
	Организация работы представления муниципальными служащими, должности которых включены в соответствующие перечни, а также лицами, замещающими муниципальные должности, в том числе депутатов Тогодского сельского поселения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, уточненных сведений
	Осуществляется  ежегодно  до 30 апреля постоянно.

	

	3.6.
	Подготовка информации на основании представленных муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности,  в том числе депутатов Тогодского сельского поселения, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и ее размещение на официальном сайте Администрации Тогодского сельского поселения в сети Интернет
	Информация  размещается ежегодно  в установленном порядке и в установленные сроки  в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта.

В течении 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи сведений уполномоченный специалист в сфере кадров Администрации Тогодского сельского поселения . 
	

	3.7.
	Проведение проверок в отношении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности,  на предмет:

- достоверности и полноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции;

- соблюдения требований к служебному поведению
	В 2018 году  проверок в отношении муниципальных служащих по фактам нарушения ими ограничений и запретов касающихся достоверности и полноты представленных сведений о доходах и расходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера , не проводилось ввиду отсутствия таких фактов и информаций о них.
	

	3.8.
	Проведение проверок в отношении лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, на предмет:

- достоверности и полноты сведений, представляемых при поступлении на муниципальную службу;

- соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции
	В администрации поселения проведение проверок в отношении лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы не проводилось, т.к вакантных должностей нет.

	

	3.9.
	Проведение проверок соблюдения гражданином,  ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений, налагаемых при заключении им трудового или гражданско-правового договора, установленных частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Проверок соблюдения гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы установленных частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» не проводились, т. к. случаев таких не было.

	

	3.10.
	Обеспечение контроля в случаях, предусмотренных законодательством, за исполнением обязанностей муниципального служащего при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы
	Случаев по обеспечению контроля за невыполнение данной обязанности после ухода с муниципальной службы – не было.
	

	3.11
	Обеспечение порядка заключения трудовых договоров с бывшими государственными, муниципальными служащими условий замещения ими должностей, а так же уведомления представителя нанимателя (работодателя)  по предыдущему месту их работы о заключении таких договоров.
	Администрацией поселения трудовые договора не заключались, т.к. в этом не было необходимости.
	

	3.12
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативно правовыми актами, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Нарушений законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции  по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений,запретов и неисполнения обязанностей не выявлено.
	

	3.13
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в ходе проведения внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Нарушений законодательства Российской Федерации не выявлено.
	

	3.14
	Обеспечение порядка соблюдения муниципальными служащими требований об урегулировании конфликта интересов (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)
	Муниципальным служащим информация доведена через ознакомление с нормативными правовыми актами.   

Требования об урегулировании конфликта интересов представителем нанимателя (работодателем) и муниципальными служащими соблюдались.
	

	3.15
	Проведение совместных занятий с  лицами, ответственными за профилактику  коррупционных и иных правонарушений, по вопросам организации работы по противодействию коррупции в сфере муниципальной службы.
	В  2018 году работа проводилось в плановом режиме.          
	

	3.16
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений  законодательства о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы, в том числе:

- об ответственности за коррупционные правонарушения;

- о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	Правовое просвещение лиц, поступающих на муниципальную службу проводится постоянно специалистом ответственным за кадровую работу. 
	

	3.17
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам  практической реализации требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Муниципальным служащим консультативная помощь по вопросам реализации требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции оказывается по мере необходимости постоянно.
	

	3.18
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Требования к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение  действенного функционирования комиссии осуществляется постоянно.
	

	4.  Меры, направленные на обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления Тогодского сельского поселения, в том числе в сфере противодействия коррупции

	4.1.
	Информирование общественности об установленных фактах коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях
	По мере необходимости уполномоченный специалист Администрации Тогодского  сельского поселения
	

	4.2.
	Техническое, организационное и методическое обеспечение работы постоянно действующей «горячей линии» для сообщения фактов коррупции в Тогодском сельском поселении
	Постоянно по мере необходимости уполномоченный специалист Администрации Тогодского  сельского поселения
	

	4.3.
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании
	Постоянно по мере необходимости уполномоченный специалист Администрации Тогодского  сельского поселения
	

	4.4.
	Обеспечение информационного наполнения и актуализации подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Администрации Тогодского сельского поселения
	Постоянно уполномоченный специалист Администрации Тогодского  сельского поселения 
	

	           
	5. Совершенствование организации деятельности в сфере муниципальных закупок

	5.1

	Реализация положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  
	Постоянно обеспечен доступ граждан и организаций к информации о закупках на официальном сайте.
	

	           
	6.Меры по повышению правовой грамотности граждан и формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению

	6.1
	Информирование граждан о действиях в случае возникновения коррупционных ситуаций с участием муниципальных служащих


	 Ежегодно проводится информирование граждан по совершенствованию работы и профилактике коррупционных и других правонарушений касающихся муниципальных служащих

	

	6.2
	Разработка и размещение информационно-пропагандистских материалов антикоррупционной направленности для граждан на официальном сайте Администрации и местах предоставления муниципальных услуг

	По мере необходимости уполномоченный специалист Администрации Тогодского  сельского поселения
	

	           
	7.  Координация антикоррупционной политики и контроль за её проведением

	7.1
	
Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции при администрации Тогодского сельского поселения
	Деятельность комиссии по противодействию коррупции при Администрации поселения регламентируется   постановлением Администрации поселения №124 от 01.12.2016  с изменениями утверждёнными постановлением №55 от 10.12.2018
	

	7.2
	Обеспечение взаимодействия территориальных органов исполнительной власти , органов местного самоуправления при реализации задач по противодействию коррупции

	Совместная деятельность осуществляется постоянно в пределах их полномочий по противодействию коррупции, в том числе  минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений.
 

	


