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Российская Федерация
Новгородская область

Холмский муниципальный район

Совет депутатов Тогодского сельского поселения
Р Е Ш Е Н И Е

от 20.04.2011




№  43
д.Тогодь
Об утверждении Положения о

материальном стимулировании 

муниципальных служащих и

служащих Администрации

Тогодского сельского поселения

В соответствии со статьёй 6 областного закона от 12.10.2005  № 545 –ОЗ «О предельных нормативах размеров оплаты труда (денежного содержания), в органах местного  самоуправления Новгородской области»


Совет депутатов Тогодского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих и служащих Администрации Тогодского сельского поселения.

Глава поселения: 



А.Ю. Голубева









Утверждено 







      решением Совета депутатов Тогодского






      сельского поселения от 20.04.2011 № 43
Положение

о материальном стимулировании муниципальных служащих и служащих  Администрации Тогодского сельского поселения

 
1. Общие положения

1. Настоящее положение, определяет порядок установления надбавок к должностным окладам за особые условия службы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплаты ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы, денежных вознаграждений, единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим, и служащим органов местного самоуправления Администрации Тогодского сельского поселения.

1.2. Материальное стимулирование муниципальных служащих и служащих Администрации Тогодского сельского поселения, осуществляется в пределах фонда оплаты труда сельского поселения. Фонд оплаты труда формируется в соответствии  с областным законом  « О денежном содержании в органах государственной власти и органах местного самоуправления Новгородской области».


1.3. Установление надбавок к должностным окладам за особые условия службы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премий по результатам работы, единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи муниципальным служащим и служащим органов местного самоуправления Администрации Тогодского сельского поселения, производится на основании соответствующих распоряжений Администрации Тогодского сельского поселения.


1.4. При расчёте средней заработной платы учитываются все виды выплат, установленные настоящим Положением, за исключением  выплат, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения.

          2. Установление надбавок к должностным окладам.

2.1. Ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые условия службы муниципальным служащим и служащим органов местного самоуправления Администрации Тогодского сельского поселения устанавливается за сложность, большой объём и высокое качество выполняемой работы.


2.2. Размер надбавки устанавливается распоряжениями из расчёта 14 должностных окладов в год и не может превышать
для муниципальных служащих – 200 процентов должностного оклада; для служащих – 60 процентов должностного оклада.

2.3. Размер надбавки может быть увеличен или уменьшен в случае изменения условий прохождения службы или по результатам работы.


2.4. За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, распоряжением Администрации Тогодского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством от степени секретности сведений, к которым имеет доступ.


3. Выплата премий и ежемесячного денежного поощрения


3.1. Премирование производится ежемесячно и единовременно за выполнение особо важных и сложных заданий, добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.

Размеры премии муниципальным служащим и служащим не ограничены максимальным размером.
          Премирование производится в пределах фонда оплаты труда на соответствующий год.


3.2. Выплата премии лицам, проработавшим неполный месяц, производится за фактически отработанное время.


3.3. Лицам, уволенным в соответствии с пунктом 5,6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, выплата премии не производится. 


3.4. Ежемесячное денежное поощрение Администрации Тогодского сельского поселения выплачивается за фактически отработанное время одновременно с заработной платой:

муниципальным служащим  из расчёта двух с половиной должностных окладов в месяц. Служащим из расчета  трех должностных окладов.
      4. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного      оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, работникам осуществляющим техническое обеспечение органа местного самоуправления.

4.1. Материальная помощь выплачивается: 

а) по истечении  первого квартала муниципальным служащим в размере одного оклада денежного содержания в год.

б) по истечении девяти месяцев муниципальным служащим  в размере одного оклада денежного содержания в год;
в) служащим в размере одного оклада в год.


4.2. Материальная помощь может быть выплачена муниципальному служащему и служащему Администрации Тогодского сельского поселения в индивидуальном порядке сверх установленных размеров по особым обстоятельствам (несчастный случай, смерть близких родственников и др.).


4.3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата:


- муниципальным служащим–в размере одного оклада денежного содержания в год;
 
       - служащему – в размере одного оклада в год;
       - обслуживающему персоналу – в размере двух должностных окладов в год.


4.4. Лицу вновь принятому на муниципальную службу в Администрацию Тогодского  сельского поселения  единовременная выплата производится при условии нахождения на муниципальной службе, службе в Администрации Тогодского сельского поселения менее шести месяцев и в случае её невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую должность.


4.5. При расторжении трудового договора единовременная выплата возврату не подлежит.


4.6. При переводе лица из одного структурного подразделения Администрации Тогодского сельского поселения имеющего самостоятельную смету расходов в другое, единовременная выплата по новому месту работы производится только в том случае, если она не была выплачена на прежнем месте работы. 


4.7. В случае не использования в течение года работником права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная  выплата производится в конце финансового года на основании письменного заявления работника.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется, и материальная помощь оказывается при предоставлении любой части указанного отпуска.

         4.8. При наличии экономии по фонду оплаты труда  Администрации Тогодского сельского поселения муниципальным служащим, служащим, может быть оказана иная материальная помощь дополнительно на основании распоряжения (приказа) руководителя  настоящего Положения.

         4.9. Главе поселения при наличии экономии по фонду оплаты труда  Администрации Тогодского сельского поселения, может быть оказана иная материальная помощь дополнительно по решению Совета депутатов Тогодского сельского поселения.

5.0. В случае смерти работника близким родственника умершего оказывается материальная помощь за счёт экономии фонда оплаты труда в соответствии с распоряжением руководителя.

5. Порядок премирования муниципальных служащих, работников замещающих должности и рабочие профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  

5.1. Премирование муниципальных служащих, работников замещающих должности и рабочие профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (далее - работники) осуществляется в соответствии с распоряжением (приказом) руководителя по результатам работы ежемесячно в процентах к месячному окладу, за выполнение особо важных и сложных заданий – персонально.

5.2. Премии могут начисляться одновременно всем работникам (списком).

5.3. Премирование производится в пределах фонда оплата труда. Размеры премий определяются исходя из результатов деятельности работников, и максимальным размером не ограничиваются. 

5.4. Основанием для премирования являются:

а)  выполнение особо важных и сложных заданий;

б) примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, заданий, распоряжений руководителя;

в) своевременная и качественная подготовка документов;

г) проявление профессионализма, творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности;

д) бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств и иных ресурсов.

5.5. В случае упущений в работе (несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, распоряжений или некачественная подготовка документов), нарушений трудовой дисциплины работник может быть лишен премии либо её размер может быть снижен за тот месяц, в котором  совершен проступок, распоряжением руководителя с указанием причины лишения (снижения размера) премии.

    Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с реорганизацией или ликвидацией муниципального органа, сокращением должностей (штатов) в муниципальном органе, временной нетрудоспособности, переводом на другую работу, уходом на пенсию, призывом на военную службу, увольнением по собственному желанию, нахождением в отпуске, а также иными уважительными причинами премия выплачивается за фактически отработанное время.

6. Выплата денежных вознаграждений


Денежное вознаграждение (в связи с юбилеем, выслугой лет на  муниципальной службе) выплачивается муниципальным служащим и служащим Тогодского сельского поселения при наличии экономии по фонду оплаты труд на основании распоряжения руководителя в размере одного должностного оклада.

Юбилейными датами считаются: 50-летие; 55-летие; 60-летие; 65-летие.

Выслугой лет считаются: 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет.
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